DE SPRIENKE

Uitdaging Beweging Perspectief

Medezeggenschapsreglement voor de medezeggenschapsraad (MR) van de Sprienke te Goes
Dit reglementis eenlokale uitwerkingvan de Wet op de Medezeggenschap en een verdere
uitwerking van het modelreglement zoals dat is weergegeven op www.infowms.nl

Paragraaf1 Algemeen

Artikel 1 Begripsbepaling

Dit reglementverstaat onder:

a. de wet: de Wet medezeggenschap op scholen (Stb. 2006, 658);

b. bevoegdgezag: de Korre;

¢. interne toezichthouder: de Raad van Toezicht of de toezichthoudende bestuurderingevalergeen
Raad van Toezichtis;

MR: de medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de wet;

school: de Sprienke;

leerlingen: leerlingenin de zin van de Wet op de expertisecentra;

ouders: de ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen;

. schoolleiding: de directeuren adjunct-directeur, alsbedoeld in de Wet op de expertisecentra;
personeel: het personeeldatin dienstis dan welten minste 6 maanden te werk gesteld is zonder
benoeming bij het bevoegd gezag en dat werkzaam is op de school;

geleding: de afzonderlijke groepenvan leden, als bedoeld in artikel 3, derde lid van de wet; en

k. themaraad: binnen de Korre is besloten vooralsnoggeen themaraad in te richten.
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Paragraaf2 De MR

Artikel 2 MR
Aan de school is een MR verbonden. De MRwordt rechtstreeks dooren uit de ouders en het

personeelgekozen volgens de bepalingen van dit reglement.

Artikel 3 Omvang en samenstelling MR

De MR bestaat uit 4 ledenvan wie

a. 2ledendoorenuit hetpersoneelworden gekozen en
b. 2 ledendooren uit de ouders worden gekozen?.

Artikel 4 Onverenighaarheden

1. Personendie deeluitmaken van hetbevoegd gezag kunnen geen zitting nemeninde MR.

2. Eenpersoneelslid datis opgedragen om namenshetbevoegd gezag op te tredenin besprekingen
metde MRkan niet tevens lid zijn van de MR.

1 In de MR van de instelling in cluster 1 of 2 heeft ook een ouder zitting van een leerling in het reguliere onderwijs, met
ondersteuning van die instelling. Deze ouder wordt gekozen door de ouders van de in de vorige zin bedoelde leerlingen
(artike! 3 lid 4 Wms).
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Artikel 5 Zittingsduur

1. Eenlid van de MR heeft zitting voor een periode van 3 jaar.

2. Eenlid van de MR treedt na zijn zittingsperiode af enis terstond herkiesbaar.

3. Eenlid dat ter vervulling van eentussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt af op
het tijdstip waarop degene in wiens plaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.
Als een lid tussentijds instroomt en een zittingsperiode van een afgetreden lid volmaakt, dan geldt
hetvolgende:

¢ Indiende resterende zittingsperiode meer dan de helftis, volgt voor dit lid nog hooguit
éénperiode.

¢ Indienderesterende zittingsperiodeminderis dan de helft, volgen er nogtwee
zittingsperioden.

4. Behalve door periodieke aftreding eindigt het lidmaatschap van de MR:

a. door overlijden;
b. door opzegging door hetlid; of
c. zodra eenlid geen deelmeeruitmaakt van de geleding waaruit en waardoor hijis gekozen.

Paragraaf3  Verkiezingen

Artikel 6 Organisatie verkiezingen

De leiding van de verkiezingen van de leden van de MR berust bij de MR. De MR kan de organisatie
daarvan opdragen aan een verkiezingscommissie. De MR bepaalt de samenstelling, werkwijze, ende
bevoegdheden van de verkiezingscommissie alsmede de wijze waarop over bezwaren inzake
besluiten van de verkiezingscommissie wordt beslist.

Artikel 7 Datum verkiezingen

1. De MRbepaalt de datum van de verkiezingen, alsmedede tijdstippen van aanvangen einde van
de stemming.

2. De MRstelt hetbevoegd gezag, de ouders en het personeelin kennis van de in heteerste lid
genoemde tijdstippen.

Artikel 8 Verkiesbare enkiesgerechtigde personen
Zij die op de dag van de kandidaatstelling deel uitmaken van het personeel of ouder zijn, zijn
kiesgerechtigd en verkiesbaar totlid van de MR.

Artikel 9 Bekendmaking verkiesbare en kiesgerechtigde personen

De MRstelt 3 weken voorde datumvan de verkiezingen een lijst vast van de personen die
kiesgerechtigd en verkiesbaar zijn. Deze lijst wordt aan de ouders en het personeelbekend gemaakt
ondervermelding van de mogelijkheid zich kandidaat te stelien, alsmede van de daarvoor gestelde
termijn.

Artikel 10 Onvoldoende kandidaten

1. Indienuit de ouders en het personeelniet meerkandidaten zijn gesteld dan erzetelsin de MR
voor die geleding zijn, vinden voor die geleding geen verkiezingen plaats en worden de gestelde
kandidaten geacht te zijn gekozen.

2. De MRstelt hetbevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaten daarvan tijdig voor de
verkiezingsdatum in kennis.

Artikel 11 Verkiezingen
De verkiezingen vinden plaats bij geheime, schriftelijke stemming.
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Artikel 12 Stemmingen volmacht

1. Eenkiesgerechtigde brengt ten hoogste evenveelstemmen uitals er zetels voor zijn geledingin
de MR zijn. Op een kandidaat kan slechts één stem worden uitgebracht.

2. Een kiesgerechtigde kan bij schriftelijke volmacht met overgave van zijn stembiljet een ander, die
tot dezelfde geleding behoort, zijn stem laten uitbrengen. Een kiesgerechtigde kan voor ten
hoogste éénandere kiesgerechtigde bij volmacht een stem uitbrengen.

Artikel 13 Uitslagverkiezingen

1. Gekozenzijnde kandidaten die achtereenvolgens het hoogsteaantal stemmen op zich hebben
verenigd. Indien ervoorde laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn, die een gelijk aantal
stemmen op zich verenigd hebben, beslist tussen hen het lot.

2. De uitslag van de verkiezingen wordt door de MR vastgesteld en schriftelijk bekendgemaakt aan
het bevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaten.

Artikel 14 Tussentijdse vacature

1. In gevalvan eentussentijdse vacature wijst de MRtot opvolgervan het betrokken lid aan de
kandidaat uit de desbetreffende geleding die blijkens de vastgestelde uitslag, bedoeld in artikel
13, eerste lid van dit reglement daarvoor als eerste in aanmerking komt.

2. De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De MR doetvan
deze aanwijzing mededeling aan hetbevoegd gezag, de geledingen en de betrokken kandidaat.

3. Indienuit de ouders en het personeel minderkandidaten zijn gesteld dan erzetels in de MR voor
die geledingzijn of indien er geen opvolger als bedoeld in het eerste lid aanwezig is, kan in de
vacature(s) voorzien worden door het houden van een tussentijdse verkiezing. In dat geval zijn de
artikelen 6 t/m 13 vandit reglement van overeenkomstige toepassing.

Artikel 14B Vervanging

Het lid van de MR dat wegens zwangerschapsveriof, bevallingsverlof, ouderschapsverlof of ziekte

verhinderd is de vergaderingen van de MR bij te wonen wordt, op zijn schriftelijk verzoek gericht aan

de voorzittervan de MR, vervangen mits de afwezigheid ten minste 3 maandenis.

1. Hetlid van de MR dat om zijn vervanging verzoekt wordt vervangen door de kandidaat die bij de
laatst gehouden verkiezingen, na de laatst gekozen kandidaat, het grootste aantal stemmen
heeftbehaald.

2. Als er geenkandidaten beschikbaar zijn vanuit voorgaande verkiezingen en hetvooruitzicht is dat
deze plekin de MR langer dan een jaar onbezet blijft, vinden ertussentijdse verkiezingen plaats.
Als de plek langer dan een jaar open blijft, en er in die periode geen nieuwe verkiezingen zijn,
dan zijn er tussentijdse verkiezingen om die positie in te vullen.

3. Degenedie eenlid van de MR vervangt, treedt af op het tijdstip dat hetlid van wie de plaats
wordtingenomen terugkeert of had moeten aftreden.

Paragraaf4  Algemene taken en bevoegdheden van de MR

Artikel 15 Overleg metbhevoegd gezag

1. Hetbevoegdgezagende MRkomen bijeen, indien daarom onder opgave vanredenen wordt
verzochtdoorde MR, eengeleding van de MR of het bevoegd gezag.

2. Indientwee derde deelvan de ledenvan de MR en de meerderheid van elke geleding dat wensen,
voerthet bevoegd gezag de in het eerste lid bedoelde bespreking met elke geleding afzonderlijk.
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Artikel 16 Overleg metinterne toezichthouder
nvt

Artikel 17 Vertegenwoordiging MRin sollicitatiecommissie voor benoeming directeur

Voor hetbenoemenvan een directeur wordt een sollicitatiecommissie ingesteld waarvan in elk geval

deeluitmaken:

a. eenlid dat afkomstigis uit of namens hetdeelvan de MR dat uit en doorhet personeelis
gekozen, en

b. eenlid dat afkomstigis uit of namens het deelvan de MR dat uit en doorde oudersis gekozen.
Indien het bevoegd gezag een GMR heeftingesteld, treedt de GMRin de plaats van de MR.

Artikel 18 Voordrachtsrecht lid raad van toezicht
nvt

Artikel 19 Initiatiefbevoegdheid MR

1. De MRis bevoegd tot bespreking van alle aangelegenheden de school betreffende. Hij is bevoegd
overdeze aangelegenheden aan het bevoegd gezag voorstellen te doen en standpunten kenbaar
te maken.

2. Het bevoegd gezagbrengt op deze voorstellen, binnen drie maande n een schriftelijke, met
redenen omklede reactie uit aan de MR.

3. Alvorensoverte gaan tot hetuitbrengen vandeze reactie, stelt het bevoegd gezagde MRten
minste eenmaalin de gelegenheid methemoverlegte voeren overde voorstellen van de MR.

4. Indientwee-derde deelvande ledenvande MR en de meerderheid van elke geleding dat
wensen, voert hetbevoegd gezag de in dit artikel bedoelde bespreking en overleg metelke
geleding afzonderlijk.

Artikel 20 Algemene taken MR

1. De MRbevordertnaar vermogen openheid en onderling overlegin de school.

2. De MRwaakt voortsin de schoolin hetalgemeen tegen discriminatie op welke grond dan ook en
bevordert gelijke behandeling in gelijke gevallen enin hetbijzonder de gelijke behandeling van
mannenen vrouwen en de inschakeling van gehandicapten en allochtone werknemers.

3. De MRdoet aan alle bij de school betrokkenen schriftelijk verslag van zijn werkzaamheden en
stelt de geledingenin de gelegenheid om overaangelegenhedendie de betrokken geledingin het
bijzonderaangaan methemoveriegte voeren.

Artikel 21 Informatie
1. Hetbevoegdgezagverstrekt de MR, al dan niet gevraagd, tijdig alle inlichtingen die de MR voor
de vervulling van zijn taken redelijkerwijze nodig heeft.
2. De MRontvangtin elkgeval:
a. jaarlijks de begroting en bijbehorende beleidsvoornemens op financieel, organisatorischen
onderwijskundig gebied;
b. jaarlijks voor1 meiinformatie over de berekeningdie ten grondslag ligt aan de middelen uit
’s Rijks kas die worden toegerekend aan het bevoegd gezag;
c. jaarlijks voor1 julieenjaarverslag als bedoeldin artikel 157 van de Wetop de
expertisecentra;
d. deuitgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn
bevoegdheden;
e. terstond informatie over elk oordeelvan de klachtencommissie, als bedoeld in artikel 23
van de Wet op de expertisecentra, waarbij de commissie een klacht gegrond heeft
geoordeeld enoverde eventuele maatregelen die het bevoegd gezag naar aanleiding van

4
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dat oordeelzal nemen, een en ander met inachtneming van de privacy van het personeel,
ouders enleerlingen;

f. tenminste eenmaalper jaar schriftelijk gegevens overde hoogte eninhoud vande
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken per groep vande in de school werkzame
personen en de leden van hetbevoegd gezag, waarbij inzichtelijk wordt gemaakt met welk
percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken zich verhouden tot elkaar
entot die van hetvoorafgaande jaar?;

g. tenminste eenmaalperjaarschriftelijk gegevens overde hoogte eninhoud vande
arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken met het orgaan van de rechtspersoon dat
is belast met het toezicht op het bevoegd gezag, waarbij inzichtelijk wordt gemaakt met
welk percentage deze arbeidsvoorwaardelijke regelingen en afspraken zich verhouden tot
elkaar en tot die van het voorafgaande jaar; en

h. aan hetbegin van het schooljaarschriftelijk de gegevens met betrekking tot de
samenstelling van het bevoegd gezag, de organisatie binnen de school, het
managementstatuut en de hoofdpunten van het reeds vastgestelde beleid.

Het bevoegd gezag verschaft de MR de informatie op de volgende wijze: schriftelijk en zoveel
mogelijkin reguliere beleidsdocumenten zoals jaarplan, jaarrekening, bestuursverslag,
meerjarenbegroting.

Indien het bevoegd gezag een voorstelvoor advies of instemming voorlegt aan een geleding van
de MR, biedt het dat voorstel gelijktijdig aan terkennisneming aan de andere geledingenvande
MR. Daarbij verstrekt het bevoegd gezag de beweegredenen van hetvoorstel, alsmede de
gevolgen die de uitwerking van hetvoorstel naar verwachting zal hebben voor het personeel,
ouders en leerlingen en van de naar aanleiding daarvan genomen maatregelen.

Artikel 22 Jaarverslag

L

2.

De MRstelt jaarlijks eenverslag van zijn werkzaamheden in het afgelopen jaarvast en maaktdit

bekend aanalle betrokkenen.
De MR draagt er zorg voor dat het verslag ten behoeve van belangstellenden terinzage opeen
algemeentoegankelijke plaats op de school wordt gelegd.

Artikel 23 Openbaarheid en geheimhouding

1

De vergadering van de MR is openbaar, tenzij over individuele personen wordt gesproken of de
aard van eente behandelen zaak naar het oordeelvan een derde van de ledenzich daartegen
verzet.

Indien bij een vergadering of een onderdeel daarvan een persoonlijk belangvan een van de leden
van de MR in het geding is, kan de MR besluiten dat het betrokken lid aan die vergadering of dat
onderdeeldaarvan niet deelneemt. De MR besluit dan tegelijkertijd dat de behandeling van de
desbetreffende aangelegenheid in een besloten vergadering plaatsvindt.

De leden van de MR zijn verplicht tot geheimhouding van alle zaken die zij in hun hoedanigheid
vernemen, ten aanzien waarvan het bevoegd gezag dan wel de MR hun geheimhouding heeft
opgelegd of waarvan zij, in verband met opgelegde geheimhouding, het vertrouwelijke karakter
moeten begrijpen. Het voornemen om geheimhouding op te leggen wordt zoveel mogelijk vo6r
de behandeling van de betrokken aangelegenheid meegedeeld.

Degene die de geheimhouding, zoals bedoeld in het derde lid van dit artikel, oplegt, deelt daarbij
tevens mede welke schriftelijk of mondeling verstrekte gegevens onder de geheimhouding vallen
en hoelang deze dientte duren, alsmede of er personen zijn ten aanzien van wie de
geheimhouding nietin acht behoeft te worden genomen.

De plicht tot geheimhouding vervalt niet door beéindiging van het lidmaatschap van de MR, noch
door beéindiging van de band van de betrokkene met de school.

2 pjt lid Is van toepassing op bevoegde gezagsorganen wagarbij inde regel ten minste 100 personen werkzaam zijn.
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Paragraaf5  Bijzondere bevoegdheden MR?

Artikel 24 Instemmingsbevoegdheid MR
Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van de MR voorelk door het bevoegd
gezagvoorgenomen besluit met betrekking tot:

a.

b
c.
d

verandering van de onderwijskundige doelsteliingen van de school;

. vaststelling of wijziging van het schoolplan dan welhet leerplan of het zorgplan;

vaststelling of wijziging van het schoolreglement;

. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het verrichten door ouders van

ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de schoolen het onderwijs;

vaststelling of wijziging van regels op het gebied van het veiligheids-, de gezondheids- en
welzijnsbeleid, voorzover niet behorend tot de bevoegdheid van de personeelsgeleding;

de aanvaarding van materiéle bijdragen of geldeiijke bijdragen anders dan de ouderbijdrage als
bedoeldin artikel 27, onderdeelc van dit reglement en niet gebaseerd op de onderwijswetgeving
indien het bevoegd gezag daarbij verplichtingen op zich neemt waarmee de leerlingen binnen de
schooltijden respectievelijk het onderwijs en tijdens de activiteiten die worden georganiseerd
onderverantwoordelijkheid van het bevoegd gezag, alsmede tijdens het overblijven, zullen
worden geconfronteerd;

de vaststelling of wijziging van de voor de school geldende klachtenregeling; en

overdrachtvan de school of van een onderdeel daarvan, respectievelijk fusie van de school met
eenandere school, dan wel vaststelling of wijziging van hetbeleid ter zake, waaronderbegrepen
de fusie-effectrapportage, bedoeld in artikel 66b van de Wet op de expertisecentra.

Artikel 25 Adviesbevoegdheid MR
Het bevoegd gezag stelt de MRvooraf in de gelegenheid advies uitte brengen over elk de door het
bevoegd gezag voorgenomen besluit met betrekking tot:

a.

vaststelling of wijziging van de hoofdlijne n van het meerjarig financiee! beleid voor de school,
waaronder de voorgenomen bestemming van de middelen die doorhet bevoegd gezagten
behoeve van de school uit de openbare kas zijn toegekend of van anderen zijn ontvangen, met
uitzondering van de ouderbijdrage als bedoeld in artikel 27 onderdeelc van dit reglement;
beéindiging, belangrijke inkrimping of uitbreiding van de werkzaamheden van de school of van
een belangrijk onderdeeldaarvan, dan wel vaststelling of wijziging van het beleid ter zake;
hetaangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking meteen andere
instelling, dan wel vaststelling of wijziging van hetbeleid terzake;

. deelneming of beéindiging van deelneming aan een onderwijskundig project of experiment, dan

welvaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de organisatie van de school;

vaststelling of wijziging van een regeling op hetgebied van aanstellings- of ontslagbeleid voor
zover die vaststelling of wijziging verband houdt met de grondslag van de school of de wijziging
daarvan;

aanstelling of ontslag van de schoolleiding;

. aanstelling of ontslag van de leden van het bestuur;

vaststelling of wijziging van de concrete taakverdeling binnen de schoolleiding, alsmede de
vaststelling of wijziging van het managementstatuut;

vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot toelating en verwijderingvan leerlingen;
vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toelating van studenten die eldersin
opleidingzijn voor een functie in het onderwijs;

regeling van de vakantie;

3 De GMR treedt in de plaats van de MR ols het gaat om aangelegenheden die van gemeenschappelijk belang zijn voor alle
scholen of voor de meerderheid van scholen. Dit geldt ook voor de geledingen van de GMR en MR.
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m. het oprichten van een centrale dienst;

n.
0.

p.

q.

nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school;

vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het onderhoud van de school;
vaststelling van de competentieprofielen van de toezichthouders en het toezichthoudend orgaan,
alsmede vande ledenvan het bestuur; en

vaststelling of wijziging van het schoolondersteuningsprofiel, bedoeld in artikel 1 van de Wet op
de expertisecentra.

Artikel 26 Instemmingsbevoegdheid personeelsgeleding

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van dat deelvan de MR dat door het
personeelis gekozen, voorelk door het bevoegd gezagte nemen besluit met betrekking tot de
volgende aangelegenheden:

regelingvan de gevolgen voor het personeelvan een besluit toteen aangelegenheid als bedoeld
in artikel 25, onderdelenb, ¢, d en m van dit reglement;*

b. vaststelling of wijziging van de samensteiling van de formatie;

0

=

vaststelling of wijziging van regels met betrekking tot de nascholing van het personeel;

. vaststelling of wijziging van een mogelijk werkreglementvoorhet personeelen van de opzeten

de inrichting van het werkoverleg, voor zover het besluit van algemene geldingis vooralle of een
gehele categorie van personeelsleden;

. vaststelling of wijziging van de verlofregeling van het personeel;

vaststelling of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeling van het personeel;

g. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de toekenning van salarissen, toelagen

[N,

en gratificaties aan het personeel;

. vaststelling of wijziging van de taakverdeling respectievelijk de taakbelasting binnen het

personeel, de schoolleiding daaronderniet begrepen;

vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot personeelsbeoordeling, functiebeloning
enfunctiedifferentiatie;

vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot het overdragen van de bekostiging;
vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van de arbeidsomstandigheden, het
ziekteverzuim of het re-integratiebeleid;

vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bedrijfsmaatschappelijk werk;

. vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerken van en de beschermingvan

persoonsgegevens van het personeel;

. vaststelling of wijziging van een regeling inzake voorzieningen die gericht zijn op of geschikt zijn

voor waarneming van of controle op aanwezigheid, gedrag of prestaties van het personeel;

. vaststelling of wijziging van een regeling op het gebied van het bevorderingsbeleid of op het

gebied van het aanstellings- en ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wijziging geenverband
houdt met de grondslag van de school of de wijziging daarvan;

. vaststelling of wijziging van regels waarover partijen die een collectieve arbeidsovereenkomst

hebben gesloten, zijn overeen gekomen dat die regels of de wijziging daarvanin het overleg
tussenbevoegd gezagen het personeelsdeel van de MR tot stand wordt gebracht;

. vaststelling of wijziging van de regelinginzake de faciliteiten, voorzover die betrekking he eft op

het personeel;

de keuze van de preventiemedewerkeren diens rolin de organisatie®; en

een procedure voor het omgaan met het melden van een vermoeden van een misstand, als
bedoeld in artikel 2, eerste lid, van de Wet Huis voor klokkenluiders, voor zover deze betrekking
heeftop het personeel®.

4 Artikel 25 b (beéindiging), c (duurzame samenwerking), d (deelneming experiment), m (centrale dienst).

50p grond van artikel 13 lid 1 Arbeidsomstandighedenwet.

5 Art. 2lid 1 Wet Huis voor klokkenluiders luidt: De werkgever bij wie in de regel ten minste vijftig personen werkzaam zijn,
stelteen procedure vast voor het omgaan met het melden van een vermoeden von een misstand binnen zijn organisatie.
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Artikel 27 Instemmingsbevoegdheid oudergeleding

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van dat deelvande MRdat door de ouders

is gekozen, voor elk van het door het bevoegd gezag voorgenomen besluit met betrekking tot:

a. regelingvan de gevolgenvoor de ouders of leerlingen van een besluit met betrekking toteen
aangelegenheid als hiervoor bedoeld in artikel 25, onderdelen b, ¢, d enm van dit reglement’;

b. verandering van de grondslag van de school of omzetting van de school of een onderdeel
daarvan, dan welvaststelling of wijziging van het beleid ter zake;

¢. vaststelling of wijziging van de hoogte en de vaststelling of wijziging van de bestemmingvande
middelen die van de ouders of de leerlingen wordt gevraagd zonder dat daartoe een wettelijke
verplichting bestaat onderscheidenlijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door
de oudersis aangegaan;

d. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van

leerlingen;

vaststelling of wijziging van een mogelijk ouderstatuut;

de wijze waarop invulling wordt gegeven aan tussenschoolse opvang;

vaststelling van de schoolgids;

vaststelling van de onderwijstijd;

vaststelling of wijziging van een regeling over het verwerkenvan ende bescherming van

persoonsgegevens van ouders en leerlingen;

j. vaststelling of wijziging van het beleid met betrekking tot de activiteiten die buiten de voor de
school geldende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordelijkheid van het
bevoegd gezag;

k. vaststelling of wijziging van het beleid ten aanzien van de uitwisseling van informatie tussen
bevoegd gezagenouders; en

l. een procedure voor het omgaan met het melden van een vermoeden van een misstand, voor
zoverdeze betrekking heeft op de ouders.

— @

Artikel 28 Toepasselijkheid bijzondere bevoegdheden
1. De bevoegdheden op grondvande artikelen 24 toten met 27 van dit reglement, zijn niet van
toepassing, voorzover:
a. de desbetreffende aangelegenheid reedsinhoudelijk is geregeld in een bij of krachtens wet
gegeven voorschrift; of
b. hetbetrefteen aangelegenheid als bedoeld in artikel 38 van de Wet op de expertise centra
voor zover het betrokken overleg niet besluit de aangelegenheid ter behandeling aan het
personeelsdeel van de MR overte laten.
2. De bevoegdhedenvan hetdeelvan de MR dat uit en door het personeelis gekozen, zijn niet van
toepassing, voorzover de desbetreffende aangelegenheid reeds inhoudelijk is geregeld in een
collectieve arbeidsovereenkomst.

Artikel 29 Termijnen

1. Het bevoegd gezagstelt de MR of die geledingvan de MR die het aangaat eentermijnvan 4
weken waarbinnen een schriftelijke standpunt uitgebracht dient te zijn over de voorgenomen
besluiten met betrekking tot een aangelegenheid als bedoeld in de artikelen 24 tot enmet 27 van
dit reglement.

2. De in heteerste lid bedoelde termijn kan door het bevoegd gezag per geval, op gemotiveerd
verzoek van de MR dan wel die geleding van de MR die hetaangaat, wordenverlengd.

3. Het bevoegd gezag deelt onverwijld schriftelijk mee of de termijn al dan niet wordt verlengd en
indien nodig voor welke termijn de verlenging geldt.

7 Artikel 25 b (beéindiging), ¢ (duurzame samenwerking), d (deelneming experiment), m {(centrale dienst).
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[Indien van toepassing: Themaraad ]

Artikel 30 Themaraad

De MR kan een themaraad inrichten. Deze themaraad kan dienen om ouders en medewerkers die niet
in de MR zitten mee te laten praten overeen bepaald thema vooreen bepaalde termijn. De voor het
thema relevante bevoegdheden worden uit de MR aan de themaraad overgedragen.

Paragraaf6 Inrichting en werkwijze MR

Artikel 31 Verkiezing voorzitteren secretaris

1. De MRkiest uit zijn midden een voorzitte r, een plaatsvervangende voorzitter en een secretaris.

2. De voorzitter, of bij diensverhinde ring de plaatsvervangende voorzitter, vertegenwoordigtde MR
in rechte.

Artikel 32 Uitsluitingvan leden van de MR
1. De ledenvande MR komen de uit het lidmaatschap voortvioeiende verplichtingen na.
2. De MRkan tot het oordeel komen, dateen lid van de MR de in heteerstelid bedoelde
verplichtingen niet nakomt, indien het betrokken lid:
a. ernstignalatig is in het naleven van de bepalingen van de wet of het
medezeggenschapsreglement;
b. de plicht tot geheimhouding schendt overgegevens waarvan hij hetvertrouwelijke karakter
kent of redelijkerwijs moet vermoeden; of
c. eenernstige belemmering vormt voor hetfunctioneren van de MR.
3. Ingevalvan eenoordeelals bedoeld in het tweede lid kan de MR meteenmeerderheid vanten
minste twee derden van het aantal leden besluiten het betrokken lid te wijzenop
zijn verplichtingen dan wel het betrokken lid verzoeken zich terug te trekken als lid van de MR.
4. Ingevalvan een oordeelals bedoeld in het tweede lid kan de geleding, waaruit en waardoor het
betrokkenlidis gekozen, met een meerderheid vanten minste twee-derde deel besluiten het lid
van de MR uit te sluiten van de werkzaamheden van de MR voor de duur vanten hoogste drie
maanden.
5. De MR pleegtingeval van het in hettweede lid bedoelde oordeeleningevalvan een voornemen
als bedoeld in het derde lid zoveelals mogelijk overleg met de geleding waaruit en waardoor het
betrokkenlidis gekozen, re kening houdend met de vertrouwelijkheid van gegevens,
Eenin hettweede lid bedoeld oordeel wordt schrifteli jkaan het betrokken lid kenbaar gemaakt.
7. Eenin hetderde en vierde lid bedoeld besluit kan niet worden genomen, dan nadat het betrokken
lid in de gelegenheid is gesteld sch riftelijk kennis te nemen van de tegen hem ingebrachte
bezwaren entevensinde gelegenheid is gesteld zich daartegen te verweren, waarbij hij zich
desgewenstkan doen bijstaan dooreen raadsman.

o

Artike] 33 Indienen agendapunten door personeel en ouders

Bij vergaderingen van de MRwaaraan het bevoegd gezag deelneemt, vindt vooraf agendaoverleg
plaats over de agendapunten die door het bevoegd gezag worden ingebracht voordat deelvan de
vergadering waarbij het bevoegd gezag aanwe zigis.

Artikel 34 Raadplegenpersoneel en ouders

De notulen van de GMR zijn openbaar en worden binnen en periode van 3 weken verspreid onder de
leden van de MR zodat gevolgd kan worden welke onderwerpen binnen de GMR besproken worden
enop welke onderwerpen de GMR gevraagd wordt om advies en instemming. Bij adviezen of
instemming op onderwerpen die verstrekkende gevolgen hebben voor de ontwikkeling op scholen,
zorgt de GMRin haar besluitvorming ervoordat zij van de op-, en of aanmerkingen van de MR van
elke school op de hoogte is. Inde regel zal zij dit doen via de leden van de GMR die ook lid zijn vande
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MR van een school. Indien een MR geen leden heeft die ook lid zijn van de GMT, dan zal ze hier apart
aandacht aan schenken.

De vergaderingen van de MR zijn openbaar. Ouders en personeelsleden kunnen als toehoorder
vergaderingen bijwonen omzich op die manier te informeren over de overwegingenvande MRop
bepaalde beleidsvraagstukken.

Artikel 35 Huishoudelijk reglement
1. De MRstelt, metinachtnemingvan de voorschriften van dit medezeggenschapsreglement ende
wet, een huishoudelijk reglementvast.
2. In het huishoudelijk reglement wordtin iedergevalgeregeld:
de taakomschrijving van de voorzitter en secretaris;
de wijze van bijeenroepenvan vergaderingen;
de wijze van opstellenvande agenda;
de wijze van besluitvorming;
hetquorumdat vereistis om te kunnen vergaderen;
de wijze van verslaglegging; en
g. hetroostervan aftreden.
3. De MRzendteen afschrift van het huishoudelijk reglement aan hetbevoegd gezag.

000 T

Paragraaf7  Regeling geschillen

Artikel 36 Aansluiting geschillencommissie
De schoolis aangesloten bij de Landelijke Commissie voor Geschillen WMS (LCG WMS), postbus
85191, 3508 AD Utrecht. info@onderwijsgeschi“en.nIwww.onderwijsgeschillen.nI

Artikel 37 Andere geschillen

Op verzoek van het bevoegd gezagdan welde MR dan weleen geleding van de MR beslist de LCG
WMS als bedoeld in artikel 36 van dit reglement, overeenkomstig hetreglementvande LCG WMS, in
geschillentussen hetbevoegd gezagen de MR dan wel de geleding, die de medezeggenschap als
bedoeld in de Wms betreffen en waarvoor de wetnietin een geschillenregeling voorziet. De
uitspraak van de commissie is bindend.

Paragraaf8 Optreden namens het bevoegd gezag

Artikel 38 Overleg namens bevoegd gezag

1. De directeur voertnamens hetbevoegd gezaghetoverleg, als bedoeld in dit reglement, metde
MR.

2. Opverzoekvande MRof op ve rzoek van het personeelslid, als genoemdin het eerste lid, kan het
bevoegd gezag besluiten dat personeelslid te ontheffenvan zijn taak om een bespreking namens
hetbevoegd gezag te voeren. In dat geval zorgt het bevoegd gezag terstond voor vervanging van
het personeelslid.

3. Op verzoekvande MRvoerthet bevoegd gezagin bijzondere gevallen zelf de besprekingen met
de MR.

Paragraaf9  Overige bepalingen

Artikel 39 Voorzieningen en kosten MR
1. Het bevoegd gezagstaatde MR hetgebruiktoe van de voorzieningen, waarover het kan
beschikken en die de MR voor de vervulling van zijn taak redelijkerwijs nodig heeft.
2. De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de MR,
scholingskosten daaronder begrepen, komenten laste van het bevoegd gezag.
10
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3. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten van het raadplegen van een deskundige envan hetvoeren

van rechtsgedingen door de MR komen slechts ten laste van het bevoegd gezagindien het

bevoegd gezag vooraf in kennis is gesteld van de te maken kosten.

De schoolfaciliteert de MR in kosten die zij noodzakelijk acht om goed te kunnen functioneren.

5. De ureninzet door de personeelsgeleding voor de MR werkzaamheden is onderdeel van het
normjaartaakbeleid. Deze ureninzet wordt overeengekomen doorde GMR en het bestuur,
schriftelijk vastgelegd en door de school gehanteerd. Ouders ontvangen elke MR vergadering
waaraan deelgenomen wordt vacatiegeld. Zowelleden van de personeelsgeleding als
oudergeleding ontvangen een vergoeding voor gemaakt reiskosten conform cac PO per
bijgewoonde MRvergadering.

o

Artikel 40 Rechtsbescherming

Het bevoegd gezag draagt erzorg voor dat de personen die staan of gestaan hebben op eenllijstvan
kandidaat gestelde personen als bedoeld in artikel 9 van dit reglement, alsmede de ledenende
gewezen ledenvan de MR niet uit hoofde daarvan worden benadeeld in hun positie met betrekking
tot de school.

Artikel 41 Wijziging reglement

Het bevoegd gezag legt elke wijziging van dit reglement als voorstelvoor aan de MR en stelt het
gewijzigde reglementslechts vast voorzover het na overleg al dan niet gewijzigde voorstelde
instemming van ten minste twee derde deelvan hetaantal ledenvande MR heeftverworven.

Het reglement wordt elke 3 jaar doorde MR en de directeurgeévalueerd en indien noodzakelijk of
gewenst herzien. Tussentijdse wijzigingen in de WMS worden besproken in hetreguliere overleg
tussende MR en de directie. Op basis van de inhoud van de wijziging wordt besloten om deze als
addendumtoe te voegen of hetreglement aan te passen.

Artikel 42 Citeertitel en inwerkingtreding
Dit reglement kan worden aangehaald als: MR reglement de Sprienke. Ditreglementtreedtin
werking metingang van 12 april 2021.

Ondertekening
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