
 

MR 5 De Sprienke Notulen 
Datum 07-04-2025 (maandag) 
Locatie Locatie De Sprienke 
Tijd 17:30 – 19:30 uur  
Schooljaar 24-25 
Aanwezig Judith (V), Karin (VV), Margreet, Ellen, Gerando (Notulist), Leon, Yvonne (D) 
Afwezig Patrick (S), David, Leon (deel) 
Bijlagen 
(teamsmap) 

Marap 3, vakantierooster 25-26, notulen GMR, email OPR, Verslag leerlingenraad 13-03-25, Verslag leerlingenraad 
13-02-25. 

Agenda 
Opening 17:30 uur op De Sprienke. 
1. Vaststellen van de agenda/mededelingen/binnengekomen stukken. 

a. Mail OPR oproep vacatures: Bij de OPR zoekt men nieuwe leden. Zie het mailbericht in de 
agendastukken voor de vacature en sollicitatieprocedure. 

2. Goedkeuring MR 4 notulen vorige vergadering. Notulen vastgesteld. 
3. Terugkoppeling gesprekkencyclus. Cyclus voor werkdrukmiddelen wordt beter toegepast waardoor er meer 

ruimte ontstaat voor personeel om te reageren. 
4. Contact met achterban: 

a. Mogelijke opties Nieuwsbrief MR:  
i. Gekozen is voor deze optie: Eind schooljaar een update en eind kalenderjaar een 

jaarverslag i.c.m. met openbare notulen. Daarnaast zijn we aanwezig op de ouderavonden. 
b. Ouderavonden 25-26: opvragen bij Yvonne tijdens MR 6. 

5. Scholingsbehoefte MR academie/GMR training van 11 maart J.L. 
a. Patrick en Margreet zijn geweest. Herhaling en opfrissing vanuit CNV. Ervaring is dat het via de CNV 

praktischer is dan om een koppeling te maken vanuit de MR academy. MR academie stelt daar 
tegenover dat informatie via helpdesk en kennisbank altijd te raadplegen is. De CNV cursussen zijn 
betaald door GMR gelden en vrij toegankelijk voor MR leden. 

b. Wie zou welke cursus nog eens willen volgen? De kennisbank wordt vaker gebruikt dan de aparte 
cursus. Iedereen doet dezelfde minicursus. Dit kunnen we aan de hand van de jaarplanning doen. 
Koppeling maken van minicursus en jaarplanning (voorstel Patrick voert dit uit).  

6. Verkiezingen 25/26, samenstellen commissie: 
a. Oktober 2025 vacature 1 personeelslid  
b. Februari/april 2026 2 personeelsleden en 2 ouderleden 
c. Kunnen we het regelement aanpassen zodat de verkiezen er minder beloop is binnen de MR? 
d. We combineren het proces van het solliciteren. Dat betekent dat wij tot aan februari met één 

personeelsgeleding minder werken.  
7. Voorstel data MR vergaderingen op maandagavond 17:30-19:30 schooljaar 2025-2026 Data zijn vastgesteld 

a. MR 1: 6 oktober 2025 
b. MR 2: 8 december 2025 
c. MR 3: 9 februari 2026 
d. MR 4: 30 maart 2026 
e. MR 5: 18 mei 2026 
f. MR 6: 29 juni 2026 

8. Update vanuit GMR 
a. Notulen 

i. Zie laatste punt onder bespreekpunten Yvonne. 
b. Vacature/verkiezingen GMR 
c. Bijeenkomst 4 februari GMR MR – terugkoppeling.  

i. Deze bijeenkomst was prettig. Er wordt gekeken of er een betere spreiding kan komen van 
leden zodat de scholen die verder weg zitten zich ook vertegenwoordigd voelen. Verder zijn 



 
terloops de vorige verkiezingen nog besproken en over de fouten die in dat proces zijn 
gemaakt. Ook zijn de verschillende documenten ter sprake gekomen. Nieuwe voorzitters 
gaan goed aan de slag en zijn erg prettig in de omgang. 

ii. De voorzitter en de secretaris van de MR krijgen toegang tot de stukken van de GMR via een 
nieuwe GMR-teams pagina binnen de omgeving van Ozeo. De uitnodigingen zijn hiervoor 
nog niet ontvangen. Gegevens zijn al wel ruime tijd geleden doorgegeven. 

9. Leerlingenraad 
a. Notulen 13-02-2025 
b. Notulen 13-03-2025 
c. Beide besproken, geen bijzonderheden. 

10. MR Statuut Ozeo, Managementstatuut Ozeo, MR Reglement De Sprienke, Huishoudelijk reglement MR 
a. MR reglement ongewijzigd, staat op voor mei 2026. 
b. Management-statuut Ozeo en Medezeggenschaps-statuut Ozeo, jaarlijks aangeboden door 

bevoegd gezag op MR 1. Staan in activiteitenplanning.  
11. Voorbespreking punten Yvonne 
Yvonne sluit online aan om 18:30 uur 

- Studiedagen 25-26 Bevrijdingsdag dit is afwijkend van de GMR-voorstel:  
Komt dit overeen met het provinciale voorstel?  Verder instemming van studiedagen.  
Antwoord Yvonne; Nee dit is het Ozeo voorstel. Binnen Ozeo is de afspraak 4 mei zijn we ook vrij. Dit is in 
het Directeuren Overleg vastgesteld (DO). Het provinciale voorstel is overgenomen waarbij ook 5 mei 
een vrije dag is. In het DO overleg is ook 4 mei vastgesteld als vrije dag. MR heeft ingestemd. 

- Bijlage schoolgids  
Eerste reacties: welke informatie past nu wel en niet in de schoolgids?  
De MR adviseert de alinea over “Afspraken over aanwezigheid bij studiedagen” niet in de 
schoolgidsbijlage te zetten omdat dit irrelevant is voor ouders (informatie is voor 
personeelsleden). 

- Pagina 13: wordt Nelleke in vermeldt, is met pensioen. Wordt aangepast. 
Mist gegevens van de tabel uitstroomgegevens 2023-2024. Is de bijlage niet gewoon de nieuwe 
schoolgids of zijn er zoveel veranderingen? Hoorrecht is nieuw, uitstroomprofielen zijn verplicht vanuit 
de overheid en de kern van de ondersteuningsbehoeften.  De SOP is een samenvatting om de kern over 
te brengen. Voorstel is om online instemmen graag personeel instemming geven voor het toegestuurde. 
Het is dus een voorlopige instemming. Graag voor 11 april 2025. PMR heeft ingestemd. 
Voorstel voor volgend schooljaar: Voor de ondersteuningsbehoeften van de school zie schoolgids ....  

- Formatieplan 

personele instemming via teams aanvragen? Graag voor 11 april 2025 instemming geven via Teams 
PMR heeft ingestemd. 

- Werkdrukmiddelen  
Personele instemming via teams aanvragen. PMR heeft ingestemd. 

- Werkverdelingsplan 

Personele instemming via teams aanvragen Graag voor 11 april 2025 instemming geven via Teams 
PMR heeft ingestemd. 

- MARAP 3 De Sprienke 

ter informatie is dit gedeeld met de MR. 
- Notulen GMR; vraag aan Yvonne wat er precies bedoeld wordt met Klimopschool/De Sprienke zie 

agenda punt 1 GMR notulen; besproken en in afwachting van reactie vanuit de GMR 
 
Actielijst  Verantwoordelijk  Status  

Doen van MR training in MR academie en delen cursus Allen  
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