
 

MR 3 De Sprienke Agenda 
Datum 9-2-2026 (maandag) 
Locatie Locatie De Sprienke 
Tijd 17:30 – 19:30 
Schooljaar 25-26 
Aanwezig Judith (V), Karin (VV), Margreet, Ellen, Patrick (S), Gerando, Leon, Yvonne ( Directeur), 
Afwezig Amy 

Agenda 
Nr tijd Onderwerp bijlage opbrengst Wie? 
1 17:30 (5) Welkom en vaststellen van de agenda, 

bespreken mededelingen en binnengekomen 
stukken. 

- RI&E 
- Is een update over gedane meldingen. Er 

zijn meer meldingen maar minder op 
agressie. Belangrijke conclusie is dat er 
meer wordt gemeld en dat is goed. Er is 
een geschoolde veiligheidscoach en los 
moet er nog een veiligheidscoördinator 
worden aangesteld. De veiligheidscoach 
zorgt voor de verdere professionalisering 
van collega’s op dit gebied.  

A1 
A2 

vaststellen voorzitter 

2 5 m Goedkeuring MR 2 notulen + Actielijst 
- Notulen zijn vastgesteld, aantekening op 

niet ingevulde actielijst terwijl er wel 
acties zijn in de notulen. Deze worden 
beter opgepakt vanaf deze notulen. 

B vaststellen voorzitter 

3 10 m Doorgeschoven uit MR 2 - Terugkoppeling 
Ouderavonden 25-26, vraag: Wat als leerlingen 
wel nog onderwijsbehoefte hebben, maar van 
school moeten? Door omstandigheden 
doorschuiven MR 4. 

 bespreken oudergeleding 

4 10 m Verkiezingen 25/26, commissie verkiezingen: 
- Reacties vanuit ouders personeel op 

vacatures (deadline is vrijdag 6 feb). 
- Verlopen termijnen: 3 personeelsleden 

en 2 ouderleden 
- Vervolg acties en plannen 
- Amy zit nu officieel bij de MR. Yara 

nodigen we ook uit in de ontstane 
vacature van Ellen (uit eigen overweging 
en omdat haar lidmaatschap verloopt 
per einde schooljaar). Ellen blijft aan tot 
einde schooljaar en zowel Karin als 
Margreet willen doorgaan voor de 
tweede termijn. Hiermee kan de MR 
zonder verkiezingen door met gevulde 
vacatures. 

C bespreken commissie 
verkiezingen 



 
5 15 m Update vanuit GMR (Patrick) 

- Notulen GMR 1 & 2 
- Geen vragen/opmerkingen. 
- Terugkoppeling signalen passend 

onderwijs 
- Vast onderdeel in de GMR is het terug 

laten keren van stellingen op dit gebied 
waar we onderling het gesprek aangaan. 

- Terugkoppeling brief tbv MR en DR 
inrichting Ozeo en 
Medezeggenschapsstatuut. Er is een 
samenwerking tussen CNV en MR-
academie. 

- De aanbevelingen uit onze brief zijn allen 
overgenomen. Er zijn nu bepalingen 
opgenomen in nieuwe reglementen die 
er voor zorgen dat zowel MR en als DR 
en evenveel recht hebben en helder is 
beschreven hoe de organisatie is 
geregeld.. Dit schooljaar worden deze 
vastgesteld. 

- Terugkoppeling GMR bijeenkomst 
Financiën 

- Goed om het met de controller van Ozeo 
de financiële aspecten van de 
organisatie eens goed te bekijken. 

D1  
D2 

bespreken secretaris 

6 10 m Leerlingenraad 
- Verslag leerling raad VSO A 
- Verslag leerling raad VSO D 

Geen vragen/opmerkingen 

E bespreken voorzitter 

7  0 m MR-reglement -> MR 4 
- MR reglementen worden nu gemaakt in 

de GMR. Wanneer deze zover zijn, 
nemen we deze ter bespreking.  

 kennisgeving voorzitter 

8 18:30  
15 m 

Ouderavond 23 maart 2026 MR De Sprienke 
- Draaiboek is doorgenomen en er zijn 

vanuit de MR een aantal aanpassingen 
gedaan.  

F informeren secretaris en 
directie 

9 25 m Begroting en herstelopdracht 
- Directeur heeft de MR meegenomen in 

de taakstelling en dat er op dit moment 
volop wordt overlegd naar hoe er aan de 
taakstelling wordt gewerkt. De effecten 
daarvan zullen in de komende MR 
vergaderingen worden besproken in de 
vorm van het proces en het formatie- en 
werkverdelingsplan. 

G informeren directie 

10 10 m Marap 3 I informeren directie 



 
- In het verlengde van het voorgaande 

onderwerp geen verdere aanvulling 
hierop. 

11 5 m Interne vertrouwenspersonen 
- De aanstelling van vertrouwenspersonen is een 
onderwerp welke met instemmingsrecht wordt 
besproken omdat het onderdeel is van het beleid 
op arbeidsomstandigheden (MR-reglement 
artikel 26.K). MR stemt in met aanstelling extra 
vertrouwenspersonen Marscha van Rooijen en 
Anke Ruhl 

 instemmen directie 

12 5 m Vakantieplanning H informeren directie 
13 5 m Rondvraag 

- In de krant was een stuk over een 
Schoolhond en welke voordelen dat kan 
hebben bij leerlingen. Is er op De 
Sprienke ook een mogelijkheid toe? 
Yvonne zal een voorstel maken.  

- Uit overleg met de afdeling VSO-D en het 
MT en het Bestuur is besloten om een 
vacature open te stellen voor de 
ontstane vacature teamleider VSO-D. 
De MR adviseert hierin positief. 

 bespreken voorzitter 

 
Actielijst  Verantwoordelijk  Status  

Vraag over onderwijsbehoefte na verlaten school in agenda MR 4 opnemen secretaris onderweg 

Draaiboek verder uitwerken secretaris onderweg 

Op de hoogte brengen en uitnodigen nieuwe leden MR De Sprienke secretaris klaar 

Voorstel Schoolhond uitwerken directie  

 


