
Ð

Sprienke
De

Medezeggenschapsregtement Medezeggenschapsraad (MR) De Sprienke

Dit reglement is een tokate uitwerking van de wet op de medezeggenschap en een verdere uitwerking van het

modetreglement zoats dat is weergegeven op www.infowms.nt.

Paragraaf I Algemeen

Artiket 1 Begripsbepating
Dit regtement verstaat onder:

a. De wet: de Wet medezeggenschap op scholen (Stb. 2006, 658);

b. Bevoegd gezagi StichtingOzeo;

c. lnterne toezichthouder: de Raad van Toezicht;

d. MR: de medezeggenschapsraad (MR) ats bedoetd in artiket 3 van de wet;

e. School: De Sprienke;

f. Leertingen: teerlingen in de zin van de Wet op de expertisecentra;

g. Ouder(s), verzorger(s): de ouder(s), verzorger(s), voogden of verzorgers van de leertingen;

h. Schootleiding: de directeur en de teamteiders, als bedoetd in de Wet op de expertisecentra;

i. Personeet: het personeet dat in dienst is dan wel. ten minste 6 maanden te werk gestetd is zonder benoeming

bij het bevoegd gezagen dat werkzaam is op de schoou
j. Geteding: de afzondertijke groepen van leden, ats bedoetd in artiket 3, derde tid van de wet; en

k. Themaraad: Binnen Stichting Ozeo is bestoten vooralsnog geen themaraad in te richten.

Paragraaf 2 De MR

Art¡ket 2 MR

Aan de schoot is een MR verbonden. De MR wordt rechtstreeks door en uit de ouder(s), verzorger(s) en het

personeeI gekozen volgens de bepatingen van dit regtement.

Artiket 3 Omvang en samenstetling MR

De MR bestaat uit 8 teden van wie

a. 4 Leden door en uit het personeel worden gekozen; en

b. 4 teden door en uit de ouder(s), verzorger(s) worden gekozen

Artiket 4 Onverenigbaarheden
1. Personen die deet uitmaken van het bevoegd gezag kunnen geen zitting nemen in de MR.

2. Een personeetstid dat is opgedragen om namens het bevoegd gezag op te treden in besprekingen met de MR

kan niet tevens tid zijn van de MR.

Artiket 5 Z¡ttingsduur en rooster van aftreden

1. Een tid van de MR heeft zittingvoor een periodevan 4iaar.

2. Een Lid van de MR treedt na zijn zittingsperiode af en is per direct herkiesbaar.

3. Een tid dat ter vervutting van een tussentijdse vacature is aangewezen of verkozen, treedt af op het tijdstip

waarop degene in wiens plaats hij is aangewezen of verkozen, zou moeten aftreden.

4. De MR houdt een rooster van aftreden bij ¡n het huishoudetijk regtement van de MR.

5. Behatve door periodieke aftred¡ng eindigl het tidmaatschap van de MR:

a. Door overtijden.

b. Door opzegging door het tid.
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c. Zodra een tid geen deet meer uitmaakt van de geteding waaruit en waardoor hij is gekozen

Paragraaf 3 Verkiezingen

Artiket 6 Organisatie verkiezingen

a. De teiding van de verkiezingen van de teden van de MR berust bij de MR. De MR kan de organisatie daarvan

opdragen aan een verkiezingscommissie. De MR bepaatt de samenstetting, werkwijze, en de bevoegdheden

van de verkiezingscommissie alsmede de wijze waarop over bezwaren inzake besluiten van de

verkiezi ngscommissie wordt beslist.

Artiket 7 Datum verkiezingen
1. De MR bepaatt de datum van de verkiezingen, alsmede de tijdstippen van aanvang en einde van de

stemming.

2. De MR stett het bevoegd gezag, de ouder(s), verzorger(s) en het personeel in kennis van de in het eerste tid

genoemde tijdstippen.

Artiket I Verkiesbare en kiesgerechtigde personen

1. Zij die op de dagvan de kandidaatstetting deet uitmaken van het personeel of ouder ziln,ziin kiesgerechtigd

en verkiesbaar tot tid van de M R.

Artiket 9 Bekendmaking verkiesbare en kiesgerecht¡gde personen

1. De MR stett 3 weken voor de datum van de verkiezingen een tijst vast van de personen die kiesgerechtigd en

verkiesbaar zijn.

2. De MR bericht atle verkiesbare personen dat zij zich kandidaat kunnen stetl.en en de daarvoor getdende

term¡jn.

3. De kandidaatstetting is schriftetijk, tenzij de MR anders heeft bepaatd.

4. De MR stett het personeet, de ouders en het bevoegd gezagin kennis van wie zich kandidaat heeft gestetd.

Artiket 10 OnvoLdoende kandidaten

1. lndien uit de ouder(s), verzorger(s) en het personeel niet meer kandidaten zijn gestetd dan er zetets in de MR

voor die getedlng zijn, vinden voor die geled¡ng geen verkiezingen ptaats en worden de gestetde kandidaten

geacht te zijn gekozen.

2. De MR stett het bevoegd gezag, de getedingen en de betrokken kandidaten daarvan tijdigvóór de

verkiezingsdatum in kennis.

Art¡ket 11 Wijze van Stemm¡ng
1. De verkiezingen vinden ptaats bij geheime, schriftetijke dan weI digitate stemming.

2. lndien de stemming digitaat ptaatsvindt, brengt de kiesgerecht¡gde persoon in de periode van de

verkiezing zijn stem uit op de website/het digitate ptatform waarop de etektronische verkiezing is

geptaatst.

Art¡ket 12 Stemming en volmacht
1. Een kiesgerechtigde brengt ten hoogste evenveel stemmen uit als er zetels voor zijn geteding in de MR zijn.

Op een kandidaat kan stechts één stem worden u¡tgebracht.

2. Een kiesgerechtigde kan bij schriftetijke votmacht met overgave van zijn stembitjet een ander, die tot

dezetfde geteding behoort, zijn stem taten uitbrengen. Een kiesgerechtigde kan voorten hoogste één andere

k¡esgerechtigde bij votmacht een stem uitbÍengen.
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Artiket 13 Uitstagverkiezingen
1. Gekozen zijn de kandidaten die achtereenvotgens het hoogste aantal stemmen op zich hebben verenigd.

lndien er voor de Laatste te bezetten zetel meer kandidaten zijn, die een getijk aantal stemmen op zich

verenigd hebben, bestist tussen hen het tot.

2. De uitsl.ag van de verkiezingen wordt door de MR vastgesteld en schriftetijk bekendgemaakt aan het bevoegd

gezag, de getedingen en de betrokken kandidaten.

Art¡ket 14 Tussentijdse vacature
1. ln gevat van een tussentijdse vacature wijst de MR tot opvotger van het betrokken Lid aan de kandidaat uit de

desbetreffende geteding die btijkens de vastgestetde uitstag, bedoetd in artiket 13, eerste tid van dit

reglement daarvoor ats eerste in aanmerking komt.

2. De aanwijzing geschiedt binnen een maand na het ontstaan van de vacature. De MR doet van deze

aanwijzing mededeting aan het bevoegd gezag, de getedingen en de betrokken kandidaat.

3. lndien uit de ouder(s), verzorger(s) en het personeet minder kand¡daten zijn gestetd dan er zetets in de MR

voor die geteding zijn of indien er geen opvotger ats bedoetd in het eerste tid aanwezig is, kan in de

vacature(s) voorzien worden door het houden van een tussentijdse verkiezing. ln dat gevat zijn de artiketen 6

t/m 13 van dit regtement van overeenkomstige toepassing.

Art¡kel 15 Tijdetijke vervanging MR-teden

1. De MR verteent bij meerderheid van stemmen op verzoek van een van de leden aan dat tid tijdetijk

ontstag wegens ziekte waardoor het tid niet in staat is het tidmaatschap uit te oefenen en waarbij

aannemetijk is dat hij de uitoefening van het lidmaatschap niet binnen acht weken zal kunnen hervatten.

2. Het tidmaatschap van het tid met tijdetijk ontsl.ag als bedoetd in artiket 15.1 herteeft van rechtswege met

ingang van de dag waarop zestien weken zijn verstreken sinds de dag van ingang van het tijdet¡jk ontstag.

3. Het tidmaatschap van het tid met tijdetijk ontstag ats bedoetd in artiket 15.2 herteeft op het moment van

diens herstetd-metd i ng.

4. Aan een MR-tid wordt ten hoogste driemaat per zittingsperiode tijdetijk ontstag verleend.

b. Ats vervanger van een tid dat met tijdetijk ontstag is gegaan wijst de MR tot opvotger van het betrokken

tid aan de kandidaat uit de desbetreffende geteding die btijkens de vastgestetde uitstag, bedoetd in

artiket 13, eerste Lid van dit regLement, daarvoor als eerste in aanmerking komt.

6. lndien geen kandidaten als bedoetd in artiket 13 eerste tid van dit regtement beschikbaar zijn, wordt een

tussentijdse verkiezing gehouden.

Paragraaf 4 Algemene taken en bevoegdheden van de MR

Art¡ket 16 Overteg met bevoegd gezag

1. Het bevoegd gezagen de MR komen bijeen, indien daarom onder opgave van redenen wordt verzocht door de

MR, een geteding van de MR of het bevoegd gezag.

2. lndien tweederde deel van de Leden van de MR en de meerderheid van elke geleding dat wensen, voert het

bevoegd gezag de in het eerste tid bedoetde bespreking met etke geteding afzondertijk.
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Art¡ket 17 Overteg met interne toezichthouder

Het bevoegd gezag heeft de GMR Ozeo ingestetd en dit gremium heeft overteg met de RvT

Artiket l8 Vertegenwoord¡ging MR in sotticitatiecommissie voor benoeming bestuurder

lndien het bevoegd gezag een GMR heeft ingesteld, treedt de GMR in de ptaats van de MR.

Artiket 19 Voordrachtsrecht tid raad van toez¡cht

lndien het bevoegd gezag een GMR heeft ingestetd, treedt de GMR in de ptaats van de MR.

Art¡ket 20 lnitiatiefbevoegdheid MR

1 . De MR is bevoegd tot bespreking van atte aangetegenheden de school betreffende. Hij is bevoegd over deze

aangetegenheden aan het bevoegd gezagvoorstetlen te doen en standpunten kenbaarte maken.

2. Het bevoegd gezag brengt op deze voorstetten, binnen drie maanden in een schriftetijke en met redenen

omkl.ede reactie uit aan de MR.

3. Atvorens over te gaan tot het uitbrengen van deze reactie, stett het bevoegd gezag de MR ten mlnste eenmaal

in de getegenheid met hem overteg te voeren over de voorstellen van de MR.

Artiket 21 Algemene taken MR

1. De MR bevordert naar vermogen openheid en onderting overteg in de school.

2. De MR waakt voorts in de school. in het atgemeen tegen discr¡minatie op wel.ke grond dan ook en bevordert

getijke behandeting in getijke gevatten en in het bijzonder de getijke behandeting van mannen en vrouwen en

de inschakeLing van personen met een handicap of chronische ziekte en personen met een

m¡gratieachtergrond.

3. De M R doet aan atte bij de schoot betrokkenen schriftetijk verstag van zijn werkzaamheden en stett de

getedingen in de getegenheid om over aangel.egenheden die de betrokken geteding in het bijzonder aangaan

met hem overteg te voeren.

Artiket 22 lnformatie
1. Het bevoegd gezag verstrekt de MR, tijdig en op een toeganketijke wijze, ongevraagd atte intichtingen die deze

voor de vervutting van zijn taak naar redetijkheid en bittijkheid nodig kan hebben en, gevraagd, atte

inticht¡ngen die deze voor de vervutLing van zijn taak naar redetijkheid en bittijkheid nodig acht. Onder 'tijdig'

wordt verstaan: vanaf de beginfase van de beteidsontwikketing, en in ieder gevat op een zodanig t¡jdstip dat

de MR, de getedingen en de raden ats bedoetd in de wet, de informatle bij de uitoefeningvan hun taken

kunnen betrekken, en zo nodig, deskundigen kunnen raadptegen. Onder'op een toeganketijke wijze'wordt

verstaan: op een wijze waardoor de informat¡e begrijpetijk, retevant en hel.der is voor de MR, de getedingen en

de raden aLs bedoetd in de wet.

2. De MR ontvangt in el.k gevaL:

a. jaartijks de begroting en bijbehorende beLeidsvoornemens op financieet, organisatorisch en

o nd erwijsku nd i g ge bi ed ;

b. jaartijks voor 1 mei informatie over de berekening die ten grondstag tigt aan de middeten uit 's Rijks kas

die worden toegerekend aan het bevoegd gezag;

c. jaartijks voor 1 juti een jaarverslag ats bedoeld in artikeL l4l van de Wet op de expertisecentra;

d. de u¡tgangspunten die het bevoegd gezag hanteert bij de uitoefening van zijn bevoegdheden;

e. terstond informatie over eLk oordeet van de ktachtencommissie, ats bedoel.d in artiket 23van de Wet

op de expertisecentra, waarbij de commissie een ktacht gegrond heeft geoordeeld en over

de eventuete maatregel.en die het bevoegd gezagnaar aanteiding van dat oordeet zal nemen, een en

ander met inachtneming van de privacy van het personeet, ouder(s), verzorger(s) en leertingen;
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f. ten minste eenmaaI per jaar schriftetijk gegevens over de hoogte en inhoud van de

arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken per groep van de in de schooI werkzame personen en

de teden van het bevoegd gezag, waarbij inzichtetijk wordt gemaakt met wetk percentage deze

arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken zich verhouden tot etkaar en tot die van het

voorafgaande jaarl;

g. tenminste eenmaaI per jaar schriftetijk gegevens over de hoogte en inhoud van de

arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken met het orgaan van de rechtspersoon dat is bel.ast

met het toezicht op het bevoegd gezag, waarbij inzichtetijk wordt gemaakt met wetk percentage deze

arbeidsvoorwaardetijke regetingen en afspraken zich verhouden tot etkaar en tot die van het

voorafgaande jaar; en

h. Aan het beg¡n van het schootjaar schriftetijk de gegevens met betrekking tot de samenstelting van het

bevoegd gezag, de organisatie binnen de schoot, het managementstatuut en de hoofdpunten van het

reeds vastgestetde beteid.

3. Het bevoegd gezag verschaft de MR de informatie op de votgende wijze: Schriftetijk en zoveel mogetijk in

regutiere beteidsdocumenten zoals jaarptan, jaarrekening, bestuursverstag, meerjarenbegroting.

4. Atte verkregen informatie is in principe openbaar.

5. lndien het bevoegd gezag een voorstet voor advies of instem ming voortegt aan een geteding va n de M R,

bledt het dat voorstel getijktijdig aan ter kennisneming aan de andere getedingen van de MR. Daarbij

verstrekt het bevoegd gezag de beweegredenen van het voorstel., al.smede de gevotgen die de uitwerking

van het voorsteI naar verwachtlng zat hebben voor het personee[, ouder(s), verzorger(s) en [eerlingen en

van de naar aanteiding daarvan genomen maatregeten.

6. lndien het bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voortegt aan de

medezeggenschapsraad of een geteding, wijst het bevoegd gezagde medezeggenschapsraad of die

ge ted i n g u itd ru kketij k op ziin / haar i nste m m i n gs- of adviesbevoegd he ¡d.

Art¡ket 23 Jaarverstag

1. DeMRstettjaartijkseenverslagvanzijnwerkzaamhedeninhetafgetopenjaarvastenmaaktditbekendaan
atte betrokkenen.

2. De MR draagt er zorgvoor dat het vastgestelde versLag ten behoeve van betangsteltenden ter inzage

ktaarstaat op de MR pagina van de schooLwebsite.

Art¡ket 24 Openbaarheid en geheimhouding

1. De vergaderingvan de MR is openbaar, tenzij over individuete personen wordt gesproken of de aard van een

te behandeten zaak naar het oordeel van een derde van de teden zich daartegen verzet.

2. lndien bij een vergadering of een onderdeet daarvan een persoontijk betang van een van de teden van de MR

in het geding is, kan de MR bestuiten dat het betrokken tid aan die vergadering of dat onderdeet daarvan niet

deetneemt. De MR besLuit dan tegetijkertijd dat de behandeting van de desbetreffende aangelegenheid in een

bestoten vergaderi ng ptaatsvi ndt.

3. De teden van de MR zijn verpticht tot geheimhouding van atte zaken die zij in hun hoedanigheid vernemen, ten

aanzien waarvan het bevoegd gezagdan weL de MR hun geheimhouding heeft opgetegd of waarvan zij, in

verband met opgetegde geheimhouding, het vertrouwet¡jke karakter moeten begrijpen. Het voornemen om

geheimhouding op te teggen wordt zoveet mogetijk vóór de behandeting van de betrokken aangetegenheid

meegedeetd.

4. Degene die de gehe¡mhouding, zoats bedoetd in het derde tid van dit artiket, optegt, deett daarbijtevens

mede wetke schriftetijk of mondeting verstrekte gegevens onder de geheimhouding val.l.en en hoetang deze

1 Dit Iid is van toeposs¡ng op bevoegde gezogsorgonen waørbij in de regel ten minste 100 personen werkzaam zijn.
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dient te duren, aLsmede of er personen zijn ten aanzien van wie de geheimhouding niet in acht behoeft te

worden genomen.

5. De plicht tot geheimhouding vervatt niet door beëindiging van het tidmaatschap van de MR, noch door

beëindiging van de band van de betrokkene met de schoot.

Parag¡aaf 5 Bijzondere bevoegdheden MR2

Artiket 25 lnstemmingsbevoegdheid MR

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van de MR voor eLk door het bevoegd gezag

voorgenomen besluit met betrekking tot:

a. verandering van de onderwijskundige doetstettingen van de school.;

b. vaststetting of wijzlging van het schootptan dan weI het [eerptan of het zorgptan;

c. vaststeLting of wijziging van het schootreglement;

d. vaststeu.ing of wijziging van het beteid met betrekking tot het verrichten door ouder(s), verzorger(s) van

ondersteunende werkzaamheden ten behoeve van de schooI en het onderwijs;

e. vaststet.tingofwijzig¡ngvanregetsophetgebiedvanhetveitigheids-,degezondheids-enwetzijnsbeteid,voor
zover niet behorend tot de bevoegdheid van de personeetsgeleding;

f . de aanvaarding van materiël.e bijdragen of geldetijke bijdragen anders dan de ouderbijdrage ats bedoetd in

artiket 27, onderdeel c van dit regtement en n¡et gebaseerd op de onderwijswetgeving indien het bevoegd

gezag daarbij verpt¡chtingen op zich neemt waarmee de Leertingen binnen de schoottijden respectievet¡jk het

onderwijs en tijdens de activiteiten die worden georganiseerd onder verantwoordetijkheid van het bevoegd

gezag, alsmede tijdens het overbtijven, zutten worden geconfronteerd;

g. de vaststetting of wijziging van de voor de schoot getdende ktachtenregeting; en

h. overdracht van de schoot of van een onderdeet daarvan, respectievetijk fusie van de school met een andere

schoot, dan wel. vaststetting of wijziging van het beteid ter zake, waaronder begrepen de fusie-

effectrapportage, bedoetd in artiket 66b van de Wet op de expertisecentra.

Art¡ket 26 Adviesbevoegdheid MR

Het bevoegd gezag stett de MR vooraf in de getegenheid advies uit te brengen over etk de door het bevoegd gezag

voorgenomen besluit met betrekking tot:

a. vaststetting of wijziging van de hoofdtijnen van het meerjarig f inancieel. beteid voor de schoot, waaronder de

voorgenomen bestemming van de middeten die door het bevoegd gezag ten behoeve van de schoot uit de

openbare kas zijn toegekend of van anderen zijn ontvangen, met uitzondering van de ouderbijdrage als

bedoetd in artiket2T onderdeel c van dit regtement;

b. beëindiging, betangrijke inkrimping of uitbreiding van de werkzaamheden van de school of van een betangrijk

onderdeet daarvan, dan weI vaststetting of wijziging van het beteid ter zake;

c. het aangaan, verbreken of betangrijk wijzigen van een duurzame samenwerking met een andere instetling,

dan weI vaststetting of wijziging van het beteid ter zake;

d. deetneming of beëind¡ging van deetneming aan een onderwijskundig project of experiment, dan wel

vaststel.Ling of wijziging van het beteid ter zake;

e. vastste[¡ng of wijziging van het beteid met betrekking tot de organisatie van de schoou

f. vaststetling of wijzig¡ng van een reget¡ng op het gebied van aanstellings- of ontstagbeteid voor zover die

vaststel.ting of wijziging verband houdt met de grondstag van de schooI of de wijziging daarvan;

g. aanstelting of ontstag van de schootteiding;

h. aanstetting of ontstag van de leden van het bestuur;

2 De GMR treedt in de pløots von de MR als het goat om aangelegenheden die von gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen

of voor de meerderheid von scholen. Dit geldt ook voor de geledingen van de GMR en MR.
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i. vaststetting of wijz¡ging van de concrete taakverdel.ing binnen de schootteiding, atsmede de vâststetting of

wijziging van het managementstatuut;
j. vaststetting of wijzlg¡ng van het beteid met betrekking tot toetating en verwijdering van teertingen;

k. vaststet.t.ing of wijziging van het beteid met betrekking tot de toetating van studenten die etders in opteiding

zijn voor een functie in het onderwijs;

t. regeling van de vakantie;

m. het oprichten van een centrate dienst;

n. nieuwbouw of belangrijke verbouwing van de school;

o. vaststetting of wijziging van het beteid met betrekking tot het onderhoud van de schoot;

p. vaststetting van de competentieprofieten van de toezichthouder(s), verzorger(s) en het toezichthoudend

orgaan, atsmede van de leden van het bestuur; en

q. vaststetting of wijzlging van het ondersteuningsaanbod van de schoot, bedoetd in artiket 1 van de Wet op de

expe rt¡sece ntra.

Art¡ket 27 lnstemmingsbevoegdheid personeetsgeteding

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemmingvan dat deetvan de MR dat door het personeel is

gekozen, voor el.k door het bevoegd gezag te nemen bestuit met betrekking tot de volgende aangetegenheden:

a. regeting van de gevotgen voor het personeel van een bestuit tot een aangetegenheid ats bedoetd in artiket 25,

onderdeten b, c, d en m van dit regtement;3

b. vaststetLing of wijziging van de samenstetting van de formatie;

c. vaststetl.ing of wijziging van regels met betrekking tot de naschoLing van het personee[;

d. vaststettingofwijzigingvaneenmogetijkwerkregtementvoorhetpersoneetenvandeopzetendeinrichting
van het werkoverteg, voor zover het bestu¡t van atgemene getding is voor atte of een gehele categorie van

pe rsoneetsteden;

e. vaststetting of wijziging van de verLof regeting van het personeet;

f. vaststeLting of wijziging van een arbeids- en rusttijdenregeting van het personeet;

g. vaststel.l.ing of wijziging van het beteid met betrekklng tot de toekenning van salarissen, toelagen en

gratificaties aan het Personeel;
h. vaststel.l.ing of wijziging van de taakverdeting respectievetijk de taakbeLasting binnen het personeel., de

schoolteiding daaronder niet begrepen;

i. vaststeu.ing of w¡jziging van het beteid met betrekking tot personeetsbeoordeting, f unctiebeLoning en

f unctiedifferentiatie;
j. vaststetting of wijziging van het beleid met betrekking tot het overdragen van de bekostiging;

k. vaststetL¡ng of wijz¡ging van een regeting op het gebied van de arbeidsomstandigheden, het ziekteverzuim of

het re-i ntegratiebeteid;

t. vaststetting of wijziging van een regetlng op het gebied van het bedrijfsmaatschappetijk werk;

m. vaststel.l.ing of wijziglng van een regeting over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens

van het personeeu

n. vaststetl.ing of wijziging van een regeting inzake voorzieningen die gericht zijn op of geschikt zijn voor

waarneming van of controte op aanwezigheid, gedrag of prestaties van het personeet;

o. vaststetLing of wijziging van een regeting op het gebied van het bevorderingsbeteid of op het gebied van het

aanstettings- en ontstagbeLeid voor zover die vaststetting of wijziging geen verband houdt met de grondstag

van de schooL of de wijziging daarvan;

p. vaststett¡ng of wijziging van regel.s waarover partijen die een collectieve arbeidsovereenkomst hebben

gestoten, zijn overeengekomen dat die regets of de wijziging daarvan in het overteg tussen bevoegd gezag en

het personeetsdeet van de MR tot stand wordt gebracht;

3 Artikel 25 b (beëindiging), c (duurzame samenwerking), d (deelneming experiment), m (centrale dienst)'
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q. vaststetting of wijziging van de regeting inzake de facititeiten, voor zover die betrekking heeft op het

personeet;

r. de keuze van de preventiemedewerker en diens rot in de organisatie4; en

S. een procedure voor het omgaan met het melden van een vermoeden van een misstand, ats bedoetd

in artiket 2, eerste tid, van de Wet Huis voor ktokkentuiders, voor zover deze betrekking heeft op het

personee[5.

Artiket 28 Instemmingsbevoegdheid oudergeted¡ng

Het bevoegd gezag behoeft de voorafgaande instemming van dat deel van de MR dat door de ouder(s),

verzorger(s) is gekozen, voor el.k van het door het bevoegd gezag voorgenomen bestuit met betrekking tot:

a. reget¡ng van de gevotgen voor de ouder(s), verzorger(s) of teertingen van een bestuit met betrekking tot een

aangetegenheid ats hiervoor bedoetd in artiket 25, onderdeten b, c, d en m van dit reglement6;

b. veranderingvandegrondstagvandeschootofomzettingvandeschoolofeenonderdeetdaarvan,danwet
vaststel.l.ing of wijziging van het beteid ter zake;

c. vaststet.ting of wijziging van de hoogte en de vaststetting of wljziging van de bestemming van de middeten die

van de ouder(s), verzorger(s) of de teerlingen wordt gevraagd zonder dat daartoe een wettetijke verpt¡chting

bestaat onderscheidentijk zijn ontvangen op grond van een overeenkomst die door de ouder(s), verzorger(s)

is aangegaan;

d. vaststeLl¡ng of wijziging van het beteid met betrekking tot voorzieningen ten behoeve van teerLingen;

e. vaststetting of wijziging van een mogetijk ouder(s), verzorger(s)tatuut;

f. de wijze waarop invutting wordt gegeven aan tussenschootse opvang;

g. vaststettingvan de schootgids;

h. vaststetting van de onderwijstijd;

i. vaststetting of wijziging van een regetlng over het verwerken van en de bescherming van persoonsgegevens

van ouder(s), verzorger(s) en teertingen;

j. vaststetting of wijzig¡ng van het beteid met betrekking tot de activiteiten die buiten de voor de schooI

getdende onderwijstijd worden georganiseerd onder verantwoordetijkheid van het bevoegd gezag;

k. vaststetting of wijziging van het beteid ten aanzien van de uitwissel.ing van informatie tussen bevoegd gezag

en ouder(s), verzorger(s); en

t. een procedure voor het omgaan met het mel.den van een vermoeden van een misstand, voor zover deze

betrekking heeft op de ouder(s), verzorger(s).

Artiket29 Toepassetijkheidbijzonderebevoegdheden
1. De bevoegdheden op grond van de art¡keten 24 tot en meI27 van dit reglement, zijn niet van toepassing, voor

ZOVET:

a. de desbetreffende aangetegenheid reeds inhoudetijk is geregetd in een bij of krachtens wet gegeven

voorschrift; of

het betreft een aangelegenheid ats bedoetd in artlket 38 van de Wet op de expertisecentra voor zover

het betrokken overteg niet bestuit de aangetegenheid ter behandeting aan het personeetsdeet van de

MR over te laten.

a op grond van ortikel 13 lid 1 Arbeidsomstandighedenwet'
s Art. 2 tid 1 Wet Huis voor klokkenluiders luidt: De werkgever bij wie in de regel ten m¡nste viiftig personen werkzoom zijn, stelt een

procedure vost voor het omgoon met het melden von een vermoeden von een misstond binnen ziin orgon¡sotie.
6 Artikel 25 b (beëindiging), c (duurzame somenwerking), d (deelneming experiment), m (centrale dienst)'

b

I
Medezeggenschapsreglement De Sprienke (bron: yyyr¿W-.jnrþ\¡tûl¡nlversie augustus 2025)



Ð

Sprienke
De

2. De bevoegdheden van het deet van de MR dat uit en door het personeel is gekozen, zijn niet van toepassing,

voor zover de desbetreffende aangetegenheid reeds inhoudetijk is geregetd in een coltectieve

a rbeidsovereenkomst.

Artiket 30 Termijnen

1 . Het bevoegd gezag stett de MR of die geteding van de MR die het aangaat een termijn van 4 weken

waarbinnen een schriftel.ijke standpunt uitgebracht dient te zijn over de voorgenomen besluiten met

betrekkingtot een aangetegenheid ats bedoetd in de artiketen24lol en met 27 van dit regtement.

2. De in het eerste tid bedoetde termijn kan door het bevoegd gezagper gevat, op gemotiveerd verzoek van de

MR dan wet die getedingvan de MR die het aangaat, worden vertengd.

3. Het bevoegd gezag deett onverwijtd schriftetijk mee of de termijn at dan niet wordt vertengd en indien nodig

voor welke termijn de verlenging getdt.

Art¡ket 31 Themaraad

Er is geen themaraad van toepass ing op De Sprienke.

Paragraaf 6 lnrichting en werkwiize MR

Artiket 32 Verkiezing voorzitter en secretaris

1. De MR kiest uit zijn midden een voorzitter, een ptaatsvervangende voorzitter en een secretaris.

2. De voorzitter, of bij diens verhindering de ptaatsvervangende voorzitter, vertegenwoordlgt de MR in rechte

Art¡ket 33 U¡tstuiting van teden van de MR

1. De teden van de MR komen de uit het tidmaatschap voortvtoeiende verptichtingen na.

2. De MR kan tot het oordeel komen, dat een Lid van de MR de in het eerste tid bedoetde verptichtingen niet

nakomt, indien het betrokken [id:

a. ernstig natatig is in het naleven van de bepatingen van de wet of het medezeggenschapsregtement;

b. de pticht tot geheimhouding schendt over gegevens waarvan hij het vertrouwel.ijke karakter kent of

redetijkerwijs moet vermoeden; of

c. een ernstige bel.emmering vormt voor het functioneren van de MR.

3. lngevat van een oordeel ats bedoetd in het tweede tid kan de MR met een meerderheid van ten minste

twee derden van het aantal. teden besluiten het betrokken tid te wijzen op zijn verptichtingen dan wel het

betrokken tid verzoeken zich terug te trekken als tid van de MR.

4. lngevat van een oordeeL ats bedoetd in het tweede tíd kan de geteding, waaruit en waardoor het betrokken tid

is gekozen, met een meerderheid van ten minste tweederde deet bestuiten het tid van de MR uit te sluiten van

de werkzaamheden van de MR voor de duur van ten hoogste drie maanden.

S. DeMRpteegtingevatvanhetlnhettweedetidbedoetdeoordeeteningeval.vaneenvoornemenatsbedoetdin
het derde tid zoveel ats mogetijk overteg met de geteding waaruit en waardoor het betrokken tid is gekozen,

rekening houdend met de vertrouwel.ijkheid van gegevens'

6. Een in het tweede tid bedoetd oordeet wordt schriftetijk aan het betrokken lid kenbaar gemaakt.

7. Een in het derde en vierde tid bedoetd bestuit kan niet worden genomen, dan nadat het betrokken tid in de

getegenheid is gestetd schriftetijk kennis te nemen van de tegen hem ingebrachte bezwaren en tevens in de

getegenheid is gestetd zich daartegen te verweren, waarbij hij zich desgewenst kan doen bijstaan door een

raadsman.

Artiket 34 lndienen agendapunten door personeeI en ouder(s), verzorger(s)

I
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j . Het personeeL en de ouders van de schoot kunnen de secretaris schriftetijk verzoeken een onderwerp of

voorstet ter bespreking op de agenda van een vergadering van de MR te pLaatsen.

2. De secretaris voert overteg met de voorzitter en informeert de aanvrager of het onderwerp of voorstel at

dan niet ter bespreking op de agenda wordt geptaatst aLsmede wanneer de vergadering zat ptaats

vinden. Niet-ptaatsing zat beargumenteerd aan de indiener van de aanvraag worden doorgegeven.

G. Ats het onderwerp of voorstet op de agenda wordt geptaatst nod¡gt de secretaris de verzoeker(s) uit om

het onderwerp ofvoorstetvoorafgaand aan de vergaderingvan de medezeggenschapsrââd toe te

tichten.

4. Binnen een week nadat de vergadering heeft pl.aats gevonden, stelt de secretaris degenen, die een

verzoek ats bedoetd in het eerste tid van dit artiket hebben ingediend, schriftetijk op de hoogte van het

resuttaat van de bespreking van dat onderwerp of voorstel door de MR.

Art¡ket 35 Raadptegen personeel en ouder(s), verzorger(s)

1 . De M R dan wet een geteding va n die raad kan besLuiten, atvorens een bestuit te nemen met betrekking tot

een voorsteI van het bevoegd gezag over de aangetegenheden, zoats bedoetd in artiket 22ïoT en met 28 van

dit regtement, het personeet en de ouders dan wet de afzondertijke getedingen over dat voorstet te

raadptegen.

2. Op verzoek van een derde deet van het personeel of 1Qo/o va n de ouders van de school raad pteegt de M R da n

wel een geted¡ng van de raad, alvorens een bestuit te nemen, het personeet of de ouders van de school over

een voorstel zoals bedoetd in het eerste tid.

3. Voor een raadpteging ats bedoet in tid 1 en 2 stett het bevoegd gezagde contactgegevens (zoals de actuele

e-maitadressen) van de ouders en het personeet, of een ander passend instrument waarmee de

medezeggenschapsraad dan weI een geteding zonder tussenkomst van anderen rechtstreeks met het

personeet en de ouders kan communiceren en hen kan raadptegen, voor zover dat in overeenstemming is

met de AVG.

4. De notuten van de MR zijn openbaar en worden binnen 3 weken na vaststetLing geptaatst op de MR pagina

van de schooL zodat gevotgd kan worden wetke onderwerpen binnen de MR besproken zulten worden en op

wel.ke onderwerpen de MR om advies gevraagd wordt om advies en instemming.

S. De vergaderingen van de MR zijn openbaar. Ouder(s), verzorger(s) en personeetsteden kunnen ats

toehoorder vergaderingen bijwonen om zich op die manier te informeren over de overwegingen van de MR

op bepaatde beteidsvraagstukken.

Artiket 36 Huishoudetijk regtement
'l . De MR stett, met inachtnemingvan de voorschriften van dit medezeggenschapsregtement en de wet, een

huishoudetijk regtement vast.

2. ln het huishoudelijk regLement wordt in ieder geval. geregetd:

a. de taakomschrijving van de voorzitter en secretaris;

b. de wijze van bijeenroepen van vergaderingen;

c. de wijze van opstetten van de agenda;

d. de wijze van bestuitvorming;

e. het quorum dat vereist is om te kunnen vergaderen;

f. de wijze van verstagtegging; en

g. het rooster van aftreden.

3. De MR zendt een afschrift van het huishoudetijk regtement aan het bevoegd gezag.

Paragraaf 7 Regeling geschillen

Medezeggenschapsreglement De Sprienke (bron: ¡1yrv¡¡infowg$.nl versie augustus 2025)
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Art¡ket 37 Aanstu¡ting geschittencommissie

De schoo¡ is aangestoten bij de Landetijke Commissie voor Geschitten WMS (LCG WMS), postbus 85191' 3508

AD Utrecht. info@onderwijsgeschitten. nl www.onderwijsgeschil'l'en. nI

Artiket 38 Andere geschitten

Op verzoek van het bevoegd gezag dan wet de MR dan wel een geted¡ng van de MR bestist de LCG WMS ats

bedoetd in artiket 36 van dit regtement, overeenkomstig het regtement van de LCG WMS, in geschitten tussen het

bevoegd gezag en de MR dan wel de geteding, die de medezeggenschap ats bedoetd in de Wms betreffen en

waarvoor de wet niet in een geschittenregeting voorziet. De uitspraak van de commissie is bindend'

ParagraafS Optreden namens het bevoegd gezag

Artiket 39 Overteg namens bevoegd gezag

1. Directeur Y. Richards-Vtam voert namens het bevoegd gezag het overl.eg, ats bedoetd in dit reglement, met

de MR.

2. Opverzoek van de MR of op verzoek van het personeeLstid, al.s genoemd in het eerste tid, kan het bevoegd

gezag bestuiten dat personeetstid te ontheffen van zijn taak om een bespreking namens het bevoegd gezag|e

voeren. ln dat gevat zorgt het bevoegd gezag terstond voor vervanging va n het personeetslid.

3. Op verzoek van de MR voert het bevoegd gezag in bijzondere gevatten zetf de besprekingen met de MR.

Paragraaf 9 Overige bePalingen

Art¡ket 40 Voorzieningen en kosten MR

1. Het bevoegd gezag staat de MR het gebruik toe van de voorzieningen, waarover het kan beschikken en die de

MR voor de vervutting van zijn taak redetijkerwijs nodig heeft.

2. De kosten die redetijkerwijs noodzaketijk zijn voor de vervuLting van de taak van de MR, schotingskosten

daaronder begrepen, komen ten laste van het bevoegd gezag.

3. De redetijkerwijs noodzaketijke kosten van het raadptegen van een deskundige en van het voeren van

rechtsgedingen door de MR komen stechts ten laste van het bevoegd gezag indien het bevoegd gezagvooraf

in kennis is gestetd van de te maken kosten'

4. De ureninzet door de personeetsgeleding voor de MR werkzaamheden is onderdeel van het

normjaartaakbeteid en vl.oeit voort uit CAO PO bepatingen en staat beschreven in het

medezeggenschapsstatuut van Ozeo. Ouder(s), verzorger(s) ontvangen voor etke MR vergadering waaraan

deel.genomen wordt vacatiegetd en een vergoeding voor gemaakte reiskosten conform de regel'ing zoaLs

opgenomen in het medezeggenscha psstatuut Ozeo.

Artiket 41 Rechtsbescherm¡ng

Hetbevoegd gezagdraaglerzorgvoordatdepersonendiestaanofgestaanhebbenopeentijstvankandidaat
gestetde personen ats bedoetd in artiket 9 van dit regtement, atsmede de teden en de gewezen leden van de MR

niet uit hoofde daarvan worden benadeetd in hun positie met betrekking tot de schoot.

Artiket 42 Wijziging regtement

1. Het bevoegd gezag tegt etke wijziging van dit regtement ats voorstel voor aan de MR en stett het

gewijzigde regtement stechts vast voor zover het na overteg al. dan niet gewijzigde voorsteI de

instemming van ten minste twee derde deel van het aantat leden van de MR heeft verworven.

2. Het regtement heeft een werkingsduur van 2 jaar en wordt na vertoop onder toepassing van tid 1

opnieuw vastgestetd.
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Artiket 43 C¡teert¡tet en inwerkingtred¡ng

Dit regtement kan worden aangehaatd als: "Medezeggenschapsregtement De Sprienke". Dit regtement

treedt in werking met ingang van 30 maart 2026.

Ondertekening voor vastste[t¡ng

Directeur Voorzitter MR

Y. Richards-Vtam J. Den Engetsman

-3\-i - 2t 16 07- oy - L-aLb

Handtekening

ü

Handtekening
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