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Datum
Locatie
Tijd
Schooljaar

Aanwezig
Afwezig

SBerienke

MR 4 De Sprienke Notulen

30-03-2026 (maandag)

Locatie De Sprienke

17:30-19:30

25-26

Judith (V), Karin (VV), Ellen, Yara, Patrick (S), Leon, Amy, Yvonne (Directeur),

mka Gerando, Margreet

Agenda

nr tijd

Onderwerp

bijlage

opbrengst

Wie?

1 17:30

Welkom en vaststellen van de agenda,
bespreken mededelingen en binnengekomen
stukken.
- Terinfo: zakboek medezeggenschap
WMS

A

vaststellen

voorzitter

2 17:40

Goedkeuring MR 3 notulen + Actielijst
Vastgesteld zonder aantekeningen

vaststellen

voorzitter

3 17:50

Terugkoppeling Ouderavonden 25-26, vraag:
Wat als leerlingen wel nog onderwijsbehoefte
hebben, maar van school moeten?

Deze wordt verder nog onderzocht,
doorgeschoven naar MR 5

bespreken

oudergeleding

4 18:05

Verkiezingen 26, commissie verkiezingen:

Er zijn voor de vacatures dit schooljaar geen
verkiezingen nodig. ledereen die zich heeft
gemeld is nu automatisch geacht te zijn
verkozen volgens het MR reglement. Volgende
verkiezingen zijn in 2028 of bij eerder vertrek.

bespreken

commissie
verkiezingen

5 18:10

Update vanuit GMR (Patrick)

- Notulen 2 februari 2026

- Vacature GMR personeel
De aanbevelingen die door de MR De Sprienke
zijn gedaan zijn vrijwel geheel overgenomen.
Nieuwe documenten worden in de komende
GMR-en vastgesteld.

bespreken

secretaris

6 18:25

Leerlingenraad

- Verslag leerlingraad VSO A

- Verslag leerlingraad VSO D (geen)
Besproken en geen bijzonderheden.

bespreken

voorzitter

7 18:30

MR Statuut Ozeo, Managementstatuut Ozeo, MR
Reglement De Sprienke, Huishoudelijk
reglement MR
- MRreglement De Sprienke
- Management-statuut Ozeo en
Medezeggenschaps-statuut Ozeo.
- Huishoudelijk reglement: volgt na
vaststelling MR Reglement
Het MR reglement De Sprienke en het
huishoudelijk reglement zijn beide vastgesteld.

D1
D2

Vaststellen
MR
reglement en
huishoudelijk
reglement

voorzitter/directie
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8 18:50 | Evaluatie ouderavond 23 maart 2026

Vanuit de MR wordt naar deze ouderavond
gekeken met een positief gevoel. Vanuit de
ouders die de avond hebben bezocht gaven aan
dat de tweede sessie van de MR een hele fijne
was omdat het gesprek tussen ouders onderling
gevoerd werd. Vanuit de directie werd
opgemerkt dat de sfeer goed was en dat
iedereen hartelijk werd ontvangen. Uit de
gesprekken in de sessie kwam vooral naar voren
dat het contact met andere ouders als heel
waardevol wordt gezien en de vraagis of er
misschien meer mogelijkheden zijn voor ouders
om elkaar te ontmoeten. Tegelijkertijd zijn er per
leerroute verschillende initiatieven voor ouders
en broertjes en zusjes om de school een keer te
zien zoals bijvoorbeeld de lentefair binnenkort.
Ookis het voor sommige leerlingen in de klassen
te veel gevraagd om een verdubbeling van
leerlingen te kunnen hebben en hierin gaat het
belang van de leerling altijd voor. De MR vraagt
ook naar de regels/afspraken rondom broertjes
en zusjes en of dat bij uitzondering ook een
bevriend buurmeisje of jongetje mag zijn.
Directie neemt dit mee naar MT en komt hierop
terug. De MR wil ook weten of andere thema’s
misschien ook interessant kunnen zijn voor
voorlichting en ontmoeting. Een van de
manieren is bijvoorbeeld om dat uit te vragen in
de vorm van een paar vragen met het
oudertevredenheidsonderzoek. De
oudergeleding van de MR zal twee vragen
voorbereiden.

bespreken

voorzitter

9 19:05 | Formatieplan De Sprienke 26-27 E1
De MR stemt in met het formatieplan zonder
aantekeningen.

instemmen

directie

10 | 19:15 | Ontwikkelingen De Sprienke
Het voorstel voor een schoolhond is nog in
ontwikkeling.

bespreken

directie

12 | 19:25 | Rondvraag
Vraag uit personeelsgeleding of de piekdagen

hetzelfde zijn als de flexdagen, dat is zo.

bespreken

voorzitter

Actielijst

Verantwoordelijk

Status

\Voorstel Schoolhond uitwerken

directie

Uitwerken 2 vragen tbv oudertevredenheidsonderzoek.

oudergeleding

Uitwerken vraag over onderwijsbehoeften aan het eind van de schoolcarriere
op De Sprienke.

oudergeleding




